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1. Органiзацiйна струIсгура та опис дiяльностi пiдприсмства.

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧО-ЗБАГАЧУВДЛЬНИЙ

КОМБIНАТ" розробляс захiдну частину Нiкопольського марганцевого родовища. I_{e одне з

найбiльш великих у cBiTi пiдприемств по видобутку й переробцi марганцевоi рули. Комбiнату

ншIежить прiоритетна роль в yl\{oBax освоення технологii вiдкритих гiрничих робiц

рекультивацii земель i охорони природи.

Вiдкритгя в l88б р. промислового родовища маргilнцевоi рули cTuulo початком icTopiT

розвитку Орлжонiкiдзевського гiрничо-збагачувального комбiнату.

Великi прибугки, що надходили вiд продажу нiкопольськоi руди, та збiльшення попиту на

руду сприяли iнтенсивному припливу в цей район росiйського й iншого iноземного капiталу.

Значнi засоби, що витрачаJIися на розвiдку, дали змогу вiдкрити HoBi поклади не тiльки в

захiднiй, ше й у схiднiй частинi басейну, та у подальшому призвели до активного ix

використання.

На початку l900-x poKiB видобуток марганцевоi руди в басейнi вели вже 9 акцiонерних

товариств i приватних пiдприемцiв.

Найбiльшого розвитку в дореволюцiйнi роки басейн досяг в 1913 р. У перiол промислового

буплу видобугок склilв 252,7 тис. тонн руди.

В 1934 роцi був створений рудник iM. С. Орджонiкiдзе, а через piK введенi в дiю шахти Jr,l!

|,2,З,4, збагачувальна фабрика й прокладена залiзниця до станцii Чортомлик. .Що вiйни

рудник добував 30 % рули всього басейну.

Вiдразу пiсля звiльнення краю вiд фашистськоi окупацii - 04 лютого |944 р. - почi}лося

вiдродження рудника. У цьому ж роцi були вiдновленi Bci шахти й завершене будiвництво

новоi шахти, уведена в дiю збагачувальна фабрика. Рiчний видобуток руди в Ti роки становив

бiльше нiж 60 тис. тонн.

До 1952 р. марганцева руда добувалася тiльки пiдземним способом. В 1952 р. вперше в

Нiкопольському басейнi з введенням в дiю Богданiвського кар'еру почЕlJIи застосовувати

видобугок руди вiдкритим способом.

З 1963 р. у кар'ерах комбiнату почаJIи застосовувати розкривнi комплекси безперервноiдii

у складi роторних eKcKaBaTopiB продуктивнiстю вiд 1 000 до 5 000 м3/год, вiдвалоутворювачiв,

транспортно-вiдвальних MocTiB, забiйних передатних i вiдвальних KoHBe€piB продуктивнiстю

вiд 1 500 до 7 500 м3/год (у розпушенiй Maci).

В l964 р. на ocнoBi рулника був створений трест "Орджонiкiдземарганець", який в 1970 р.

був перейменований в Орлжонiкiдзевський гiрничо-збагачува-пьний комбiнат.

В 1995 р. пiдприсмство було реорганiзовано у Вiдкрите акцiонерне товариство

"Орджонiкiдзевський гiрничо-збагачуваJIьний комбiнат".



24 сiчня |997 р. вiдбулися першi Загальнi збори акцiонерiв.

СтавшИ вiдкритиМ акцiонерНим товарИством, КомбiнаТ набуВ бiльше самостiйностi у

виборi ринкiВ збутУ продукцii, у цiновiй полiтицi, а також полiпшив свою технiчну базу за

рахунок iнвестицiйних засобiв.

З 15 квiтнЯ 20l1 рокУ Вiдкрите акцiонерне товариство "Орджонiкiдзевський гiрничо-

збагачувальний комбiнат" перейменовано у ПУБЛIчнЕ АкцIонЕрнЕ товАриство
..орджонIкIдзЕвсъкиЙ прничо_зБАгАчувАльниЙ коМБIНАТ". Починаючи з З 0

червня 2017 р.(пУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ (ТОВАРИСТВО (ОРДЖОНIКIДЗЕВСЬКИЙ

ГIРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБIНАТ> - В ПАТ ( ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧО-

ЗБАГАЧУВАЛЪНИЙ КОМБIНАТ >.

27 квiтня20l8 року пАт (покровськиЙ гIрничо-зБАГАЧУВАЛЪНИЙ КОМЪШДТ

перейменовано на АкцIонЕрнЕ товдриство "покровськиЙ гIрничо-

ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБIНАТ " .

.Щiяльнiсть пiдприемства спрямована на:

-Виконання виробничоТ програми.

-впровадження нових технологiчних процесiв виробництва,

-полiпшення виробничих i фiнансових показникiв пiдприемства.

-Пiдвищення професiоналiзму працiвникiв.

-задоволення соцiально-економiчних потреб трудового колективу та акцiонерiв пiдприсмства.

До дiючоi структури АкцIонЕрного товАриствА "покровський гtрничо-

зБдгдчуВдльниЙ комБIндТ" входять функцiональнi напрямки на чолi з Технiчним

[иректором, Комерцiйним.Щиректором, ,Щирекгорами з економiчноi безпеки i режиму, iз

загаJIьних питань, з управлiння персоналом, з охорони працi, Головним бухгалтером,

.ЩиректорОм з економiки та фiнансiв i начальником юридичного управлiння,

Нагlрямок, який очолюе Технiчний.Щирекгор, здiйснюе розкривнi роботи, видобуток

сироi руди, виробництво основних видiв марганцевот продукцii - марганцевого концентрату,

if збагачення.

напрямок, який очолюе Комерцiйний.щиректор, здiйснюс забезпечення виробництва

товарно-матерiальними цiнностями, а також займасться збутом готовоi продукцiТ, реалiзачiсю

металобрухту, основних засобiв.

Iншi функцiона:lьнi напрямки здiйснюють забезпечення виробничого процесу

фiнансовими, трудовими й матерiальними ресурс€tми, виконують контрольнi й управлiнськi

функчii.

.Щiюча органiзачiйна струкТура управлiння мас своТ xapaKTepHi риси, що вiдповiдаrоть

великим виробничим пiдприсй"r"ur. Перевагою такоi органiзацiйнот структури е наявнiсть

лiнiйноi зЕIлежностi й чiтка вiдповiднiсть розподiлу вiдповiдальностi,
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основним мiнеральним компонентом, який видобуваеться на пiдприсмствi е марганцева

рула. Маргzlнець е другим за важливiстю серед чорних металiв - незамiнний в чорнiй

металургii компонент при виплавцi чавуну i сталi.

Класифiкацiя марганцевих руд:
. оксиднi;

. карбонатнi;

. оксидно-карбонатнi.

Основними промисловими рудами е оксиднi руди.

Щля виробництва марганцевоi продукцii (феромарганцю, оксидiв, рiзних солей i т.п.)

використовуються марганцевi рули. Середнiй змiст металу в них складае вiд 17 до 5ЗYо.

Найбiльш "шкiдливою" домiшкою марганцевоi сировини с фосфор. Бажано, щоб його змiст в

рудi не перевищував 0,2Yо вiд кiлькостi марганцю. Унiкальнi марганцевi родовища мiстять

запаси руди, що перевищують один мiльярд ъ великi - coTHi мiльйонiв, а середнi i дрiбнi -

десятки мiльйонiв т.

Основний обсяг товарних марганцевих руд використову€ться у виробництвi

марганцевих сплавiв (феромарганцю, силiкомарганцю, феросилiцiю i iH.), а також марганцю-

металу.

YKpaiHa з if розвиненою чорною металургiею i досить значимою марганцево-рулноi

базою е провiдною краiною в cBiTi з виробництва i споживання марганцевоi продукцii (рула,

феромарганець, силiкомарганець, мет€uIевий марганець та iH.).

Видобуток марганцевих руд Покровський ГЗК веде в захiднiй частинi басейну.

Опис технологiчного процесу

Bci гiрничi роботи на комбiнатi ведуться вiдкритим способом, тобто кар'срами, що

дозвоJuI€ застосовувати високопродуктивнi комппекси безперервноI дii (poTopHi комплекси).

В узагальненому BapiaHTi технологiчний ланцюжок можна представити таким чином:

розкривна гiрнича TexHiKa розкривае рудниЙ пласъ потiм за допомогою видобувноi гiрськоi

технiки руда вантажиться в автотранспоръ який вивозить руду на прикар'ернi руднi склади.

Потiм руда вантажиться в дуI!(пкари i поставляеться на збагачувальнi фабрики. Там

вiдбуваеться повний ланцюжок збагачення руди, в результатi чого виробляеться концентрат.

Готову продукцiю навантажать в залiзничнi вагони i вiдправляють споживачам.

У комплекс збагачувальноi фабрики входять:

о корпус прийому i дроблення руди;
. корпус промивання;

. корпус збагачення;

. скJIади готовоi продукцii;



о водошлЕlIvIове господарство;

. дiльниця з переробки шламiв.

Пiдприемство також збагачуе шлами, якi виникшоть при збагаченнi, виробляе

марганцевий агломерат .

Виробництво марганцевого агломерату проводиться в три етапи:

перuлuй еmап - пiдготовка шихти до спiкання вкJIючае в себе наступнi стадiТ:

. змiшуванЕя шихти.

r окомковzlння i зволоження шихти.

dруzuй еmап - процес спiкення агломерату проводиться в три стадii:

l завантаження пiдготовленот шихти Еа агломерацiйну машину,

r запаJIювання агJIомерацiйноiшихти,

r процес спiкання;

mреmiЙ еmаП - ДроблеНня, просiВання i охолоджеНня агломерату проводиться в двi

стадii:

о дроблення, просiвання tlгJIомерtIту;

о охолодження агJIомерату.

OcHoBHi види продукцii:

1. Оксидний марганцевий концентраъ крупнiсть 0-50 мм:

о l сорт - BMicT Mn не мевш нiж 43%;

о l Б сорт - BMicT Мп не мэнш нiж4|о/о;

о 2 сорт - BMicT Mn не менш нiж 34%.

2. марганчевий концентрат зернистий , крупнiсть 1-10 мм:

о 2 сорт - BMicT Мп не меЕш нiж 34%.

3. Карбонатний марганцевий концентрат, крупнiсть 0-50 мм i 0-200 мм:

. l сорт - BMicT Mn не меЕш нiж26Yо.

4. Агломерат марганцевий :

. марка АМ-2 - BMicT Mn не менш нiж 40%;

. марка АМ-3 - BMicT Mn не менш нiж 37,5%.

KpiM того, дт "покРовськиЙ гзк" надас послуги за вид€lп,lи економiчноi

дiяльностi: ремонт i технiчне обслуговування машин для добувнот промисловостi та

електродвигунiв, вантажне перевезення i т.д.



KpiM того, АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" нада€ послуги за видами економiчноТ

дiяльностi: ремонт i технiчне обслуговування машин для добувноi промисловостi та

електродвигунiв, вантажне перевезення i т.д.

OcHoBHi види дiяльностi:

- Код КВЕД 07.29,Щобування руд iнших кольорових металiв

- Код КВЕД 85.32 Професiйно-технi.*rа ocBiTa

- Код КВЕД 46.90 Неспецiа;riзована оптова торгiвля

- Код КВЕД 49,З9Iнший пасажирський наземний транспорц H.B.i.y.

- Код КВЕД 49.41 Вантажний автомобiльний тршrспорт





Опис мiсця розташування

АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" розташоване в м. Покров (колишня назва м.

Орджонiкiдзе), виробничi об'екти на територii Покровськоi та Мозолевськоi сiльських рад

Нiкопольського району .Щнiпропетровськоi областi.

Промисловiсть MicTa в основному скJIадаеться з добувноi та хiмiчноi галузей.

АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" - один iз найбiльших в cBiTi пiдприемств з

видобугку та переробки марганцевоi рули.

Покров - iнвестицiйно привабливе MicTo, забезпечене енергетичними,

трудовими ресурсzlп4и, розвиненою iнфраструктурою, вiльними вiд забудови

земельними дiлянкапtи та вже збулованими об'ектами, придатними для впровадження

виробничоi дiяльностi.

2. Результати дiяльностi

ДТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" - це пiдприемство з величезним природно-геологiчним i

технiчним потенцiалом. В складi АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" чотири кар'ера ( Чк Nэl, Чк Jr,lb2,

Пiвнiчний, Запорiзький ) з видобутку оксидних марганцевих руд загаJIьною rrроектною

продуктивнiстю 2 750 000 тн та два кар'ери (Олександрiвський, Покровський) з видобутку

карбонатних марганцевих руд загальною проектною продуктивнiстю 1 l 00 000 тн на piK.

Забезпеченiсть АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" балансовими запасами марганцевих руд на

1.01.2026 р скJIадаютъ 66 892 500 тн в межах проектних KoHTypiB Kap'cpiB згiдно спецiального

дозволу на користуванЕя надра]\{и ]ф597 вiд б серпня l996 р. TepMiH дii спецiального дозволу

на користувiшня надрами до б серпня2OЗб р згiдно наказу вiд б вересня 2016 р JФ351

MiHicTepcTBa екологii та природних pecypciB УкраТни.

Також в складi АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" е Чкаловська збагачуваJIьна фабрика по

переробцi оксидних та карбонатних марганцевих руд продуктивнiстю 2 500 000 тн на piK,

Боцанiвська агломерацiйна фабрика - виробництво агломерату продуктивнiстю 400 000 тн на

piK , автотранспортний, залiзничний та ряд iнших допомiжних цехiв, якi забезпечують роботу

пiдприемства.

На комбiнатi автомобiльнi пiд'iзнi шляхи до Kap'epiB та iнших цехiв мають тверде

асфа.пьтобетонне покриття, що забезпечуе проiЪд автотр.шспорту на протязi року за будь яких

погодних умов.

Мережа залiзничних колiй пiдприемства електрифiкована та забезпечус

транспортування сировини до збагачувальноi та агJIомерацiйноТ фабрики, також забезпечуе

транспортування готовоi продукцiТ на залiзничну станцiю Чортомлик Укрзалiзницi та по



внутрiшнiй гiлцi колiТ на Нiкопольський завод феросплавiв.

Електропостачання комбiнату здiйснюеться вiд двох головних пiдстанцiй l50KB

"Чкаловська- 1 50" i "Богданiвська- 1 50". Пiдстанцiя "Чкаловська- 1 5 0" е власнiстю АТ

"ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК". На тепэрiшнiй час на пiдстанцii екстлуаryеться чотири силових

трансформатори загальною потужнiстю 173 МВА, якi живлять фабрику ЧЗФ, чотири кар'ери,

низку допомiжних цехiв та майже З0 субспоживачiв. Вiд даноi пiдстанцii по повiтряним

лiнiям 35кВ живляться Kap'cpHi та фабричнi пiдстанцii. Вiд пiдстанцii "Богданiвська-150" по

лiнiям 35кВ живляться Богданiвэька агломерацiйна фабрика, два кар'ери, автотранспортниЙ

цех, адмiнбулiвлi комбiнату та дэпомiжнi цехи. Енергогосподарство комбiнату налiчус однУ

пiдстанцiю 150/35/6кВ, l8 пiдстзнцiй 35/6кВ, l30 км повiтряних лiнiй 35кВ та майже 200КМ

повiтряних лiнiй бкВ. Вiд електромереж комбiнату також заживленi 17 лiнiй бкВ НРЕС ДТЕК

i 36 субспоживачiв.

ДТ <Покровський ГЗКD с пiдприемством гiрничо-металургiйного комплексУ УкРаiНИ,

що технiчно, технологiчно та логiстично спрямовilltе на забезпечення марганцевоЮ

сировиною Нiкопольського та Запорiзького заводiв феросплавiв.

2. Результати дiяльностi

Вiйна та ii вплив на госпDдарську дiяльнiсть АТ.

24 лютого 2022 року у зв'язку з вiйськовою агресiею росiйськоi федераuiI ПРОТИ

Украiни Указом Президента УкраiЪи Ns 6412022 введено воснний стан на територii Украiни iз

05 години 30 хвилин 24 лютого 2О22 року строком на 30 дiб. На даний час на територii

УкраТни воснний стан продовжено до 04 травня 2026 potcy.

В УкраiЪi военний стан Еизначаеться як особливий правовий режим, що вводиться у

разi загрози нацiональнiй безпецi.

Станом на сьогоднi на територii УкраiЪи досить ускладнена бiзнес-активнiсть,

розiрвано або ускладнено ланцtоги постачання, погiршилась транспортна логiстика,

використання банкiвських кредитних pecypciB суттево обмежено.

Територiя Нiкопольськоtо району, де знаходяться ocHoBHi виробничi потужностi

ТоваристВа - кар'ерИ - перебуваэ пiд постiйними обстрiлами зi сторони росiйськоТ федерацii з

рiзногО виду озбрО€ння. Мали факти обстрiлiв роторного комплексу Чкаловського кар'сру }Ф

2, обладнання Покровського кар'еру, ДМС.

Вказанi обставинИ, якi зумоВленi вiйсьКовоЮ агресiсю росiйськоi федерацii проти

Украiни, визнано форс-мажорними обставинами, зокрема листом Торгово-промислова паJIата

УкраТни вiд 28.02.2О22 року Ns 2024102.0-7.1 на пiдставi ст.14 l4-1 Закону УкраТни "Про

торгово-промисловi паJIати в YxpaTHi" вiд 02.12.1997 р., Статугу ТПП засвiдчила форс-



MzDKopHi обставини (обставини непереборноТ сили): вiйськову агресiю росiйськоТ федерацii

проти Укршни, що стало пiдставою для введення воснного стану iз 05 години 30 хвилин 24

лютого 2022 року строком на 30 дiб. Враховуючи це, ТПП УкраiЪи пiдтверджуе, що зазначенi

обставини з 24 лютого 2022 року до ii офiцiйного закiнчення , е надзвичайними,

невiдворотними.

У зв'язку з повномасштабним вторгненням росiйськоi федерацii в УкраТну

24.02.2022р.та введенням воснного стану на всiй територiТ Украiни, який тривае по

теперiшнiй час, пИприсмство не мае можливостi присryпити до виконання грошових

зобов'язань перед кредиторzlми внаслiдок:

-постiйних повiтряних тривог та обстрiлiв територiй, де знаходиться велика частина

засобiв виробництва пiдприемства;

-проблеми з електропостачанням ;

-проблеми з водопостачанням внаслiдок руйнування агресором дамби КаховсьКОГо

водосховиша;

_проведення мобiлiзацiйних заходiв, мобiлiзацiя до лав ЗСУ спецiалiстiв ведучих профеСiЙ

комбiнату (станом на 01 сiчня2026 р. мобiлiзовано 489 осiб).

У наведених нижче дiаграмах показана динаtчriка виробництва марганцевого

концентрату, марганцевого ашомерату, залiзорулного агломерату й марганцевоi рули за перiОЛ

з2023 року по 2025 piK включно.

OcHoBHi виробничi показники в натуральному виразi
за

показники од.вим. 2023 р, 2024 р. 2025 р.

тис.
тонн з1,2,6

|28

тис. 67,з

тис.
тлUU

296

_. 
,,lj:,чLi]

,r]]]]i]]] ii] ,ii
щiil;],11, d

4,| 13

тис.
тонн

агломерат

,1,6 l02,з

Розкривнi роботи тис. мЗ 7 5з5 490

2023 -2025

lvrарI,анцсtsии кOнцgн lpar

у т.ч. вищi сорти

Марганцевий

ТIТпаплет мапгянттевоТ пчпи
тис.
тонндля вторинного

збагачення

45,0

Видобуток марганцевоi

руди

тис.
тонн

??q 5



fl инамi ка виробн ицтва ма рга н цевого кон центраry
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flинамiка виробництва марганцевого агломераry

flинамiка видобугку марганцевоТ руди
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,Щинамiка розкривних робiт

тис. м3

Реалiзацiя марганцевого концентрату, марганцевого агJIомерату та шламiв марганцевоi рули
за2023-2025 рр.
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показники од.вим. 2023 р. 2024 р. 2025 р.

158,6

77,4
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тонн

lз
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Реалiза цiя ма рга н цевого концентраIy, ма рга н цевого а гл омераry

300

250

l 2о0
l
о
F
d 150
S

100

50

0

тис,
тонн

267,4 1l1,9ryrарганцевии концен,r,раI,

у т.ч. вищi сорти тис. 76,6 49,4

Марганшевий агломерат

Шлами маргаЕцевоТ рули
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Реалiзацiя марrанцевоrо агломераry за межами УкраIни
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На пiдприсмства Украiни у 2025 р. вiдвантажено 158,6 тис. тонн марганцеВоi пролукчiI, що

скJIадае 100% вiд загального обсягу реалiзаuii,

OcHoBHi споживачi пролукцii на внутрiшньому ринку у 2025 роцi:

На пiдпри€мства Украiни у 2024р. Вiдвантажено |24 тис. тонн марганцевоi пролукчii,

що скJIада е'7 3О/о вiд загального обсягу реалiзацii,
OcHoBHi споживаЧi продукЦii на внуТрiшньомУ ринкУ у 2024 рочi:

На пiдприсмства Украiни у 202З р. вiдвантажено 26'7 тис. тонн марганцеВоi пролукuii,

що скJIадае 100% вiд загального обсягу реалiзачii,

l
l
оF
оs
F

Найменування споживача Тuс. mонн
?6 Bid заzальноzо обсяzу
оеалiзацit

42,8 z1

115,8 7з

Iншi споживачi

Найменування споживача Tuc, mонн
96 Bid заzапьноzо обсяzу

реалiзацii по YKpaiHi

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО (НIКОIIОЛЬСЬКИЙ ЗАВОД
ФЕРОСПЛАВIВ)

91 5,7

2] 16

Iншi споживачi



3. Лiквiднiсть та зобов'язання

Пiдприемство протягом 2023 -2025р. отрим.lло збиток.

,Щинамiка чистого доходу вiд реалiзацiТ

з 000 000

2 500 000

2 000 000

1 500 000

1 000 000

500 000

2о24

Протягом 2025 р у порiвняннi з 2024 р. сукупнi активи пiдприемства зменшились за

рахунок зменшення оборотних активiв.

Щинамiка активiв пiдприсмства
тис.грн

Щинамiка струIсгури пасивiв

Протягом 202З-2025 р. спiввiдношення оборотних акгивiв та поточних зобов'язань
змiнювалось, поточнi зобов'язання у 2025 роui перевищують оборотнi активи

CTaTTi з1.12.202з з|.12.2024 31.|2.2025

Сукупнi,ктиви,
тис.грн

5034408 4543405 4|45з91

Необоротнi
активи

2,720810 2зз5506 237883 1

54,0 51,4 57,4

Оборотнi
активи

2з|з577 2207899 1766560

46,0 48,6 42,6



Найменування споживача Тuс. mонн
О% Bid заzмьноzо обсяzу
ремiзацit по YKpa:tHi

дкrцонврнв товАриство (нIкопольськиЙ зАвод
ФЕРОСПJIАВIВ>'

25l 94

АКЦIОНЕРtШ ТОЁДРИСТВО (ЗАIIОРlЗЬКИЙ ЗАВОД
ФЕРОСПJIАВIВ)

|6 6

Irlшi споживачi

OcHoBHi споживачi продукцii на внутрiшньому ринку в 2023 рочi:

Реалiзацiя марганцевого агломерату за межами Украiни
Пiдприемство за межi УкраТниу 2О25 р маргzшцеву продукцiю не вiдвантажувtlло

Пiдприемство за межi Украiнив2024 р. вiдвантажено 45 тис. тонн марганцевого

ашомерату, що скJIадае2lУо Вiд загальною обсягу решiзацii,

OcHoBHi споживачi продукцiТ за межами УкраiЪи в 2024 рочi:

Найменування споживача Тuс. mонн 26 Bid заеальноzо обсяzу реалЬацii

VERSALA LГD 45 21

Фiнансовi результати дiяльностi дт "покровськиЙ гзк,

з метою забезпечення порiвнянностi фiнансовоi iнформацii та максимzrльноi

iнформативностi результатiв аналiз динамiки фiнансових результатiв пiдприемства виконаний

за2O2З -2025 роки.

flинамiка ч истого прибутку

о

-1оо оOо

-2оо оOо

-зоо ооо

-4оо ооо

-5оо оOо

_6оо ооо

-7оо ооо
_80о ооо

,Щинамiка чистого прибутку протягом 202з-2025 poкiB змiнювалась., збитки у 2025 роui

помiтнО зменшилИся у порiвняннi з 2024 роках та2O2З роками.

-з77 з57



flинамiка струкryри пасивiв

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000

500 000
0
202з 2о25

- 
Власний капiтал 

- 
flовгостроковi зобов'язання

** Поточнi зобов'яза ння

Протягом 202З-2025 р. струюура пасивiв зtвнаJIа певних змiн, у 2025 poui довгостроковi
зобов'язання збiльшилися. Станом на Зl.|2.2025р. поточнi зобов'язання зменшилися.

Спiввiдношення оборотних активiв i поточних зобов'язань

500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000

l Поточнi зобов'язання ý Оборотнi активи

Коефiцiент поточноi лiквЦностi

Протягом 2023-2025 р. коефiцiент поточноТ лiквiдностi знизився. Станом наЗ1.12.2025р.
коефiцiент поточноi лiквiдностi складав 0,9.



flинамiка коефiцiента поточнот лiквiдностi

2,5

2

1,5

L

0,5

0

4.ЕкологiчнiаспеrсгиРацiональнеВикористанняВоДи.
ВiдповiднО до ЕктуалЬних законодавчих вимог споживання водних pecypciB ДТ

кпокровсъкий гзк) здiйснюс вiдповiдно до отриманих дозволiв на спецiальне

водокористув€шня:

для виробничоi сфери

-для виробничоi сфери }{ь7lдг/49 д-25 зтермiном дii з 08.01 .2025р, по 08,01,2030р,

-для ДОк кЧайка> iM.TapaHa Nr00893 TepMiHoM дii з 03.05.20|1 р, по 03,05,2032 р,

З метоЮ рацiоншlьНого вик)рИстаннЯ водниХ pecypciB розроблено та затверджено

<Iндивiдуальнi нормИ водоспоживання та водовiдведення на одиницю виробленоТ продукцiТ>,

прочес видобутку марганцевоi рули на кар,ерах не передбачас використання свiжоi води для

технологiчних потреб. ,щля боротьби з пилом кар'ерних автодорiг використовуеться технiчна

(кар'ерна) вода з систем кар'ерного водовiдливу,

,Щля ведення технологiчного процесу збагачення РУДи Чкаловська збагачувальна фабрика

працюС на замкнутому оборотtIому циклi з використанням освiтленоТ води з

шлilN{онакопичувачiв.

скидання кар'ерних вод i виробничих (технологiчний скид) в гiдрографiчну мережу

(волойми) не здiйснЮеться, система виробничого оборотного водопостачання передбачас

замкнутий цикл.

Управлiння вhходами

.ЩiяльнiстЬ пiдприемСтва з управлiння з вiдходами на етапах збору, тимчасового зберiгання

та утилiзацii спрямована на органiзачiю первинного облiку вiдходiв в процесi ix утворення,

дотримання умов збору, безпечного зберiгання i транспортування вiдходiв, що викJIючають



негативний вплив на навколишн€ природне середовище (атмосферне повiтря, грунт i воднi

об'екти).

На виконання законодавчо-нормативних aKTiB у сферi управлiння з вiдходами та пов'язаних з

цим норм екологiчноi безпеки, на пiдприемствi проведена iнвентаризацiя джерел утворення

вiдходiв,класифiкачiя ix видiв згiдно Нацiонального перелiку вiдходiв. Згiдно Звiту

iнвентаризацii на комбiнатi 48 видiв вiдходiв рiзних властивостей (що не е небезпечнi i

небезпечнi).

З метою здiйснення технологiчних заходiв, на пiдприемствi здiйснюсться вiдновлення

вiдходiв (операuiя, у результатi якоi вiдходи використовуються дJIя корисних цiлей,

замiнюючи матерiали, якi мали бути використанi для виконання певноi функцii або якi

пiдготовленi для виконання цiсi функцii на пiдприемствi чи в iншiй господарськiй

дiяльностi).

Одним з великотоннажних вiдходiв пiдприемства е шлilми збагачення марганцевоТ руди, якi

направляються в шла}dонакопичувачi ЧЗФ i <Кривi Луки> на зберiгання та подальшоi

переробки. ,Щля зменшення техногенного навантаження на навколишне середовище i

мiнiмiзацiю yTBopeHHrI та розмiщення великотоннажних вiдходiв гiрничо-видобувноi

промисловостi, шлами збагачення марганцевоi рули використовуються на комбiнатi в якостi

сировини для отриманЕя концентрzIту :

Bci iншi вiдходи передаються спецiалiзованим пiдприемствсlм, згiдно з укладеними

договорами, для подальших операцiй у сферi поводження з вiдходами.

Охорона атмосферного повiтря i викиди парникових газiв.

З метою систематизацii iнформацiТ про наявнiсть i розмiщеннi джерел викидiв

забрулнюючих речовин в атмосферне повiтря на пiдприсмствi проведена iнвентаризацiя

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу.

Згiдно звiry по iнвентаризацii на комбiнатi зареестровано 265 джерел викидiв

забрулнюючих речовин в атмосферу, якi розташованiна |2 проммайданчиках, з яких 21

обладнанi пилогtвоуловлюючих установками i на якi отримано дозволи.

Забрулнення атмосферного повiтря вiдбуваеться в основному за рахунок викидiв вiд

перiод/показ
ник

залучено у
переробку
(зава;lка)
шлаплiв
збагачення, тн

направлено в
шлчlмонакопичувачi
шламiв вторинного
збагачення шламiв
марганцевоi рули, тн

екологiчний податок за розмiщення
вiдходiв, грн./ у т.ч. за шлами
вторинного збагачення шламiв
марганцевоi руди, грн

Усього за
2025 piK

0 0 2з4624,78 0



органiзованих джерел Богданiвсь.кого проммайданчика, РБЩ, ремонтно-механiчних

майстерень, а також котельних теплосилового цеху. Аналiз роботи очисних установок за

результЕIтаN,rи обстеження ix технiчного стану, iнструпrентаJIьним вимiрам показав, що

ефективнiсть уловлювання забруuнюючих речовин вiдповiдас паспортним величинам.

--оИпО податкового кодексу, якщо викиД Со2 менше "500" екоподаток не справлясться,

11 2025

пiдпрraraтво постiйно вживас заходи щодо зменшення питомоi ваги споживання

енергетичних pecypciB.

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика

Чисельнiсть працiвникiв

показники

облiкова
чисельнlсть

,штатних
працiвникiв на
кiнець перiолу

YciM надаються

ъ;l"
i вим
i

l.

2024 piK lУ т.ч
jжlнки

l*д

i.485

l

2025 piK -.-Г_--lY т.ч
I

iжtнки
l

l

5,77

2025р. ло2024р.
---_-__-Г_-i.-
о/л/U

2452

перiод/
показник

викиди в атмосферне повiтря
забруднюючрD( речовин, /

т.ч. дiоксид в:/глецю (СО2), тн.

екологiчний податок за викиди / у
т.ч.за СО2, грн.

Усього за2025
piK

9б1,481 389,1 4 1 55889,73 0'l,

R непгii та теплоене за к

Види витрат од.вим 2025 р.

Обсяг використаноТ електроенергiТ

Yci види витрат: Тис.кВт/год 22009,5

У тому числi
витрати на виробництво продухцii (виконання робiт)

Тис.кВт/год 20550,1

Витрати на власнi потреби енергогенеруючих
пiдприемств (установок)

Тис,кВт/год 550,7

Обсяг використаноi теплоенергii

Yci види витрат: Гкал 1992

У тому числi
Dтiт?lя.гт, ття пr.тпобнитIтво ппопчкшii (виконання робiт)

Гкал 8,8

Витрати на власнi потреби енергогенеруючих
пiдприемств (установок)

Гкал 14,5

piBHi можливостi працевлаштування.

l74|

]

]

l чол
]

1

:



Оплата працi

Охорона прачi та безпека

На дТ..покроВськиЙ гзк" створена служба охорони прачi. Робота з охорони працi на АТ

..покровський гзк" решаментусться Положенням про систему управлiння охороною

працi на дт,.покровський гзк" та iншими положеннями з питань охорони праui.

Функцiонування системи охорони праui та промисловоi безпеки на комбiнатi вiдповiдае

вимогам нормативноТ i законодавчоТ бази, що пiдтверджуеться результатами щорiчних

комплексних перевiрок з питань охорони працi,

Функчiонування системи охорони пршri та промисловоi безпеки на комбiнатi вiдповiдас

вимогам нормативноТ i законодавчоi бази, що пiдтверлжуеться результuIтами щорiчних

комплексНих перевiРок з питань охорони працi.

На фiнанСуваннЯ комплексНих заходiВ по досягненню встiшовлених нормативiв безпеки,

гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення рiвня охорони прачi у 2025 роui

витрати склали - 3189,75 тис. гривень.

Вiдбулося у 2О25 роцi автоматичне подовження TepMiHy дiТ дозволiв до дня припинення або

скасування воснного стану, а саме:

- 2 дозволи на виконання робiт пiдвищенот небезпеки,

За2О25рiк проведено 807 медичних оглядiв працiвникаrr,r АТ "покроВськиЙ ГЗК" на cyvlY

560 378,76 грн. (з ПДВ).

У 2025рочi витрати напроведення повторного обстеження 10 булiвель i спорул склали 320

000,00 грн.

основним завданням Комбiнату на майбутнi роки зttлишаеться постiйний i неухильний

прирiст обсягiв виробництва, що дозволить пiлтримувати в працездатному cTaHi наявну

TexHiKy, купувrIти нову, впроваджувати сучаснi технологiТ i пiдвищувати piBeHb життя

працiвникiв комбiнату.

п/н

1

показники
i

Z

од.
вим:

J

2024 р.

4

2024р.

5

%
i

I

i

6

1

2

Фонд оплати прачi
штатних прачiвникiв.
усього, у т.ч

Фонд основноТ заробiтноТ
плати

тис.грн 2,79зз0,4 211161

тис.грн |20з4|,7 125738,]

J Фонд додатковоi заробiтноi
плати

тис.грн 158931,2 9|265,4 51

4 Заохочувальнi та
компенсацiйнi виплати

тис.грн 57,5 156,9 273



та за
J\Ъ з/п Змiст операцiТ Сума без П!В

(грн)

1 Сертифiкацiя фахiвця
2

J

4 Переатестацiя 1 6950

5 Атестацiя фахiвцiв

6 Навчання 15755

7 Участь в ceMiHapi 16700

8 Пiдвищення квалiфiкацii 49190

9 Перевiрка знань

ВСъоГо: 1 58595

Навчання та ocBiTa персон.lлу
Навчання та ocBiTa 2025

Навчання та ocBiTa персоналу за2024 piK

Полiтика дiяльностi пiдприемства спрямована на: поважання прав людини i основних

свобод, вкJIючаючи свободу думки, coBicTi, релiгii i переконань, для Bcix, незалежно вiд раси,

cTaTi, мови i релiгiТ, заохочення громадянських, полiтичних, економiчних, соцiальних,

культурних та iнших прав i свобод, якi випливають iз гiдностi, властивоi людськiй

особистостi i е сутгевим дJuI if вiльного i повного розвитку.

Заходи з боротьби з корупцiею та хабарництвом

Вiддiл економiчноi безпеки е структурним пiдроздiлом АТкПОКРОВСЬКИЙ ГЗК). Метою

дiяльностi вiддiлу економiчноТ безпеки, € своечасне виявлення i нейтралiзацiя причин i умов,

Jф з/п Змiст операцii Сума без ПЩВ
(грн)

1 Сертифiкацiя фахiвця

2 Практичний iспит

J Стажування

4 Переатестацiя |5202,5

5 Атестацiя фахiвцiв

6 Навчання 26з25

7 Участь в ceMiHapi 1 5890

8 Пiдвищення квалiфiкацii 4з75

9 Перевiрка знань

ВСЬоГо: бl792,5



Що сприяють витоку комерцiЙноТ таемницi, нанесення матерiальноi, моральноi шкоди

пiдприсмству i його розвитку. Створення необхiдних уN{ов на Пiдприемствi з охорони

власностi пiдприемства, забезпечення збереження i захист цiлiсностi майна.

Соцiшlьна сфера

Протягом 2025 року iз соцiальноТ сфери функцiонував комплекс соцiальних послуг з

дiльницею харчування

Товарообiг по дiльницi харчування скJIав 158655 грн.(з ПДВ).

Товарообiг послуг наданих Плавальним басейном склав З551,76 тис.грн

6. Ризики

Управлiння фiнансовими ризикап{и

Чинники фiнанеових ризикiв. Функцiя управлiння ризиками в Пiдприемствi здiйснюеться

щодо фiнансових ризикiв, а також операцiйних i юридичних ризикiв. Фiнансовий ризик

скJIада€ться з ринкового ризику (включаrочи вЕlлютний ризик, ризик процентноТ ставки i

iнший цiновий ризик), кредитного ризику i ризику лiквiдностi. OcHoBHi цiлi управлiння

фiнансовими ризиками - визначити лiмiти ризику i встановити контроль над тим, щоб цi

лiмiти не перевищувалися. Управлiння операцiйними i юридичними ризиками повинне

забезпечити наJIежне функцiонування внутрiшнiх процедур i полiтики, направленоi на

зведення операцiйних i юридичних ризикiв до MiHiMyruy.

Кредитний ризик

Кредитний ризик - це ризик того, що Пiдприсмство зiвна€ фiнансовi збитки, оскiльки деякi

контрalгенти не виконшоть cBoi зобов'язання по фiнансовому iHcTpyMeHry або клiентському

договору. Пiдприсмство пiддасться кредитному ризику, пов'язаному з iT операцiйною

дiяльнiстю (перш за все, вiдносно непогашеноi дебiторськоi заборгованостi та виданих

aBaHciB) i фiнансовою дiяльнiстю, включаючи депозити в банках i фiнансових органiзацiях,

валютнi операцii i iншi фiнансовi iнстррленти.

Пiдприемство структурус piBHi кредитного ризику, якому воно пiддаеться, шляхом

встановлення лiмiтiв суми ризику, що виникае у зв'язку з одним контрагентом або групою

контрагентiв. Щi ризики регулярно контролюються i перегJIядtlються цорiчно або частiше.

Керiвництво Пiдприемства ана-ltiзус термiни виникнення дебiторськоi заборгованостi по

основнiй дiяльностi i контролюе простроченi супли. У зв'язку з цим керiвництво вважа€ за

необхiдне розкривiIти в цiй фiнансовiй iнформацii iнформацiю про термiни i iншу

iнформацiю про кредитний ризик.



Пiдприемство не залучаене застав пiд дебiторську заборгованiсть. На думку керiвнИЦТВа

ПiдприемСтва, кредИтний ризИк нtUIежнИм чиноМ врахований в створеному резервi

срлнiвних боргiв.

Кончентрачiя кредитного ризику

У Пiдприемства icHye концентрацiя кредитного ризику.Далi представлена iнформацiя про

загzrльнУ сукупнУ суму забоРгованостi найбiльших клiентiв i il частцi в загальнiй cyvli

фiнансовоТ дебiторськоi заборговано cTi :

загальна сукупна сума заборгованостi найбiльших клiснтiв 2025

тис.грн.

N9 Показник З1,.|2.2025 р. 31.12.2021p.

1 2 J 1

1
Сукупна cyrvla дебiторськоi заборгованостi
10 нйбiльших контрагентiв, тис. Jрц._ 725 2|| 765 292

2
iх частка в загальнiй суплi дебiторськоi
забоогованостi. о/о

'l7,4Yo 8'7,6О/"

Ринковий ризик

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива BapTicTb майбутнiх грошових потокiв по

фiнансовому iHcTpyMeHTy коливатиметься внаслiдок змiн ринкових цiн, Ринковi цiни

вкJIючають чотири типи ризику: вЕLлютний ризик, ризик змiни вiдсотковоТ ставки, ризик змiни

цiн на товари i iншi цiновi ризики, наприкJIад, ризик змiни цiн на цiннi папери. Фiнансовi

iнструпленТи якиМ притаманНий ринковий ризик вкJIючають дебiторську заборгованiсть,

кредити i позики, депозити, iнвестицii та iншi фiнансовi iнструменти.

Валютний ризик

ПiдприемСтво працЮе з мiжнародними покупцями i постача.пьниками i тому пiддасться

вiLлютному ризикУ, пов'язаному з рiзними ваJIютtlп{и, в яких здiйснюються операцii (головним

чином, в доларах сшд та евро). дналiз чутливостi до ризику розшядае тiльки зilлишки по

монетарних статтях, виражених в iноземнiй валютi, i коректуе перерахунок цих залишкiв на

звiтну дату за умови 10-прочентноi змiни KypciB ваJIют. Валютний ризик виника€ у тому

випадку, коли майбутнi комерцiйнi операцii або визнанi активи i зобов'язання деномiнованi у

валютi, вiдмiннiй вiд гривнi.

В предстаВленiЙ нижче таблицi показана концеIIтрацiя ризику змiни обмiнних KypciB

iноземних вzUIют за станом на кiнець та початок звiтного перiоду:



дебiторською i кредиторською заборгованiстю, коштtll\ilи, витраченими на iнвестування, i

використання короткострокового фiнансування.

Нижче предстilвлений аналiз фiнансових зобов'язztнь та забезпечень по TepMiHax погашення

на31 грудня 2025року:

тис

Нижче представлений аналiз фiнансових зобов'яз.lнь та забезпечень по TepMiHax
погашення на 31 грудня2024 року :

Аналiз фiнансових зобов'язань по TepMiнax погашення

J.lb Показник

На 31.12.2025

до1
мiсяця

Вiд 1

мiсяця до 6
мiсяцiв

Вiд 6
мiсяцiв до
1 року

Вiд 1

року до
5 poKiB

Всього

1 2 a
J 4 5 6 7

1 кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгованiсть за
товари, роботи,
послуги

7 2з7 5з2 115 |з 2з2 55з 244

аJ
Поточнi
зобов'язання 54 677 18 5l2 22 558 95 747

4 поточнi забезпечення 4 590 22 949 27 5з9 55 078

5
Iншi поточнi
зобов'язання

594 600 576 ]20 690
1 з2|
860

6 Всього 67 098 1 l74 8|2 784 019 2 025 929

Аналiз фiнансових зобов'язань по TepMiHax погашення
,ис.грн

Jф Показник

Ha31.12.2024o.

до1
мiсяця

Вiд 1

мiсяця до 6
мiсяцiв

Вiд 6
мiсяцiв до
1 року

Вiд 1

року ло 5
poKiB

Всього

1 2 a
J 4 5 6 7

l кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгованiсть за
товари, роботи,
послуги

5 69з 696з62 24 800 726 855

J поточнi зобов'язання 52 542 1з 910 17 869 84 321
4 поточнi забезпечення 12 499 62 495 74 995 l49 989

5
Iншi поточнi
зобов'язання

l 1,76 621 06з ,745 276
| 367
515

6
Всього

71 910 1 393 830 8б2 940
2з28 68
0



тис.

I Валюта

На 31.12.2025rl. IJa3l.t2.2024p.

Монетарн
i активи

MoHeTapHi
зобов'язанн
я

Разом
вплив

MoHeTapHi
активи

MoHeTapHi
зобов'язан
rUI

Разом
вплив

1 2 J 4 5 6 7 8

1
.Щолар
сшА з91 964 -97 541 294 4l7 388 7з9 (96,744) 291 995

2 евро |2| 9|1 |2| 911 107 41 1 107 411

Всього 513 875 -97 547 4|6 з28 496 150 (96144) 399 406

Концентрацiя ризику змiни обмiнних rcypciB

в представленiй нижче таблицi показана змiна фiнансового результату та власного

каrriталу в результатi можливих змiн обмiнних kypciB, що встановленi на звiтну дату, за

умови, що Bci iншi змiннi характеристики заJIишzlються фiксованими:

внаслiдок вказаного вище ризику за станом на 3 1 грулня 2025 року, якби курс iноземних

вч}люТ по вiдношенню до гривнi вирiс/знизився на 10% при незмiнностi iнших чинникiв,

чистий збиток до оподЕIткування за2026рiк був би на 41 63З тис, грн, бiльше/менше, та

вiдповiдно чистий приброк до оподЕIткування за2О24 piK на - бу" би бiльше/менше на 39

941 тис. грн.

Ризик змiни вiдсотковоТ ставки

доходи i грошовi потоки Пiдприемства вiд операчiйноi дiяльностi, в основному, не зzшежать

вiд змiн ринкових вiдсоткових ставок. Ризик змiни вiдсотковоi ставки, до якого схильне

пiдприсмство, пов'язаний з позиковими засобами,

Станомна зl ЦРУдня 2О24рокутана 31 грудня2025рокубанкiвськiкредитивiдсутнi,

ризик лiквiдностi

Управлiння поточною лiквiднiстю Пiдприемства здiйснюеться шляхом контролю над

тис.
На 31.12.202,1p.

N9 Найменуванrrя статгi

На 31.12.2025 rl.

вплив на
прибуток/
(збиток)

вплив на
власний
капiтал

вплив на
прибуток/
(збиток)

вплив на
власний
капiтал

1 2 J 4 5 6

29 200 29 200
1

Змiцнення долара США
%

на 10
29 442 29 442

2 -29 442 -29 442 -29 200 -29 200

3 Змiцнення евр9 на 10 % |2 191 |2 191 |0 74| |0 7 41,

4 Послаблення евр9 II4_]q% -12 |9l -|2l9l -l014| -10 7,11



7. "Щослiдження на iнновацiiП'
У 2025 роцi витрати HaHayKoBi дослiдженнятарозробки вiдсутнi.

8. Фiнансовi iнвестицii
,,Щовгостроковi фiнансовi iнвестицii:

АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" володiс часткою у розмiрi 99О/о в статутному капiталi

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю Торговий .Щiм (ПОКРОВСЪКИЙ ГЗК)
(iдентифiкацiйний код 3 1 88 1 532).

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстrо <Торговий дiм <ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК>

(скорочено ТОВ кТЩ (ПОКРОВСЬКИЙ ГЗЬ) засноване вiдповiдно до рiшення Наглядовоi

ради акцiонерiв ВАТ (ОГЗК> Ns НС-04.04.03 вiд 04.04.2003 року, заресстроване

Орджонiкiдзевським мiськвиконкомом 14 квiтня 2003 року, номер запису в единому

державному peecTpi юридичних осiб Jф 04052212Ю001025l. Свiдоцтво про державну

реестрацiю ТОВ кТорговий дiм <Орджонiкiдзевський ГЗК> видане 14 квiтня 2003 року.

Загальними зборами учасникiв вiд27.09.2019р. вiдбулася змiна найменування с Товариство з

обмеженою вiдповiдальнiстю кТорговий дiм <Орджонiкiдзевський ГЗК>> на Товариство з

обмеженою вiдповiдальнiстю кТорговий дiм <ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК> .Розмiр статутного

кагriталу ТОВ ТД ккПОКРОВСЪКИЙ ГЗК) ) скJIадае 20,0 тис.грн.

Фiнансовi iнвестицii вiдображаються на дату балансу за вартiстю, що визначаеться з

урахуванням ycix змiн у власному капiталi за методом участi в капiталi.

9. Перспективи розвитItу

OcHoBHi виробничi покЕвники в натуральному виразi

на
показники од.вим. 2026 р.

Марганцевий концентрат,
валовий

тис.
тонн

2|8,з

Марганцевий концентрат,
тпрqпцтlт?

тис. 218,3

Видобуток марганцевоi
руди

тис.
тонн

52|,8

Розкривнi роботи тис. мЗ

2026

10. Корпоративне управлiння

Органи управлiння, ii склад та повноваження, стратегii корпоративного управлiння
Загальнi Збори Товариства

Вищим органом акцiонерного товариства е Зага;lьнi збори Товариства. У Загальних

зборах Товариства можуть брати участь особи, включенi до перелiку акцiонерiв, якi мають

право на тiжу участь, або ix представники. У Загшlьних зборах за запрошенням особи, яка



скJIикае Зага_пьнi збори, також можуть брати участь iншi особи.

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах, складасться

вiдповiднО до зборiВ порядкУ та вимоЦ встановлеНим rмнЕим законодавством та нормативно-

правовими актЕlми Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.

Повноваження вищого органу управлiння

Загальнi зборИ можуть вирiшувати буль-якi питання, у тому числi Ti, що належать до

виключноi компетенцii НаглядовоТ ради.

Наглядова рада маС правО включитИ до порядКу денногО Загальних зборiв будь-яке

питання, що вiднесено дО if виключНоi компетенцii законом або Статутом, для його

вирiшення Загальними зборами.

.Що виключноi компетенцiI Загальних зборiв нчшежить:

1) визначення основIIих напрямiв дiяльностi Товариства;

2) внесенНя змiН до Статру Товариства, KpiM випадкiв, передбачених Законом Украiни "Про

акцiонернi товариства" ;

3) прийнятгя рiшення про анулювання викуплених або в iнший спосiб набутих акцiй;

4) прийнятгя рiшення про змiну типу Товариства;

5) прийняТтя рiшення про емiсiю акцiй, KpiM випадкiв, передбачених Законом УкраТни "Про

акцiонернi товариства" ;

6) прийняТгя рiшеннЯ про збiльШення розмiру статугЕого капiталу Ъвариства, KpiM випадкiв,

передбачених Законом УкраiЪи "Про акцiонернi товариства";

7) прийнятгя рiшення про зменшення розмiру статугного капiталу Товариства;

8) прийнятгя рiшення про лроблення або консолiдацiю акцiй;

9) затвердЖення полоЖень прО Загальнi збори, Наглядову раду, а також внесення змiн до них;

10) затверлження рiчноТ звiтностi Товариства, а Ca},Ie рiчноi фiнансовоТ звiтностi та рiчного

звiту Товариства (рi.шоi iнформачii eMiTeHTa в розупriннi Закону УкраiЪи "Про ринки капiта-гtу

та органiзованi ToBapHi ринки");

l 1) затверДження результатiв фiнансово-господарськоТ дiяльностi за вiдповiдний piK та

розподiЛ прибуткУ ТоваристВа або затвердження порядку покриття збиткiв Товариства;

12) прийняття рiшення про викуп Товариством розмiщених ним акцiй, KpiM випадкiв

обов'язкового викупу акцiй, визначених Законом УкраiЪи "Про акцiонернi товариства";

13) прийняття рiшення про невикористання акцiонерами переважного права акцiонерами на

придбання акцiй додатковоi eMicii;

14) прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариства,

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв з урахуванням вимоц передбачених законом, та

способу ix виплати;



15) прийнятгя рiшень з питань порядку проведення Загальних зборiв, затвердження

регJIаменту Загальних зборiв;

16) обршня членiв Наглядовоi ради;

17) затверлження рлов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (KoHTpaKTiB), щО

укJIадатимугься з членаNlи Наглядовоi ради, встЕlновлення розмiру ix винагороди, обрання

особи, яка уповнов{Dкуеться на пiдписання договорiв (контракгiв) з членами НаглядовоТ рали;

18) прийнятгя рiшення про припинення повновФкень членiв Наглядовоi ради, KpiM випадкiв,

встановлених Законом Украiни " Про акцiонернi товариства" ;

19) прийнятгя рiшення про видiл та припинення Товариства, KpiM випадку, передбаченого

Законом УкраiЪи "Про акцiонернi товариства", ПРо лiквiдацiю Товариства, обрання

лiквiдацiйноi KoMicii, затвердЖення порядку та cTpoKiB лiквiдацii, порядку розподiлу мiж

акцiонераМи майна, що зtшишаетьсЯ пiслЯ задоволеншI вимог крелиторiв, i затвердження

лiквiдацiйного балансу;

20) розгляд звiry Нагляловоi ради, прийнятгя рiшення за результатами розгляду такого звiту;

21) прийнятгя рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння, затвердженого

нацiональною комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку, або Кодексу корпоративного

управлiння оператора органiзованого ринку кагliта_пу, об'еднання юридичних осiб, або iншого

Кодексу корпоративного управлiння;

22) обршrня членiв KoMicii з припинення Товариства;

23) прийняття рiшення про вчинення значною правочину або про попередн€ надання згоди

на вчиненНя значногО правочинУ у випадкаХ, передбаЧених ЗакоНом Украiни "Про акцiонернi

товариства", та про вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених

Законом УкраiЪи "Про акцiонернi товариства";

24) прийнЯтгя рiшенНя прО емiсiю iнших цiнних паперiв, якi можlть бути KoHBepToBaHi в акцii,

а також про емiсiю цiнних паперiв на суму, що перевищуе 25 вiдсоткiв BapTocTi акгивiв

Товариства;

25) обршrня членiв лiчильноi KoMiciT, а також прийнятгя рiшення про припинення

повноважень членiв лiчильноi KoMicii;

26) затверлження положення про винагороду членiв Наглядовоi ради Товариства та

Правлiння Товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiона-пьною комiсiсю з цiнних

паперiв та фондового ринку;

27) затверлження звiту про винагороду членiв Наглядовоi ради Товариства та Правлiння

Товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiона_пьною комiсiсю з цiнних паперiв та

фондового ринку;

28) розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'екта аудиторськоi дiяльностi та затвердження



заходiв за результатами розгJIяду такого звiту;

29) прийняття рiшення про змiну струlсгури управлiння;

30) прийнятгя рiшення про продаж Товариством власних акцiй, якi викупленi у акцiонерiв

або набутi в iнший спосiб;

3 1) призначення суб'екта аудиторськоi дiяльностi вiдповiдно до вимог Закону УкраТни "Про

аудит фiнансовоi звiтностi та аудиторську дiяльнiсть";

З2) прийнЯтгя рiшенНя прО компенсаЦiю Товариством витрат акцiонера (акцiонерiв) на

органiзацiю, пiдготОвку та проведення позачергових Загальних зборiв, скликаних з iнiцiативи

(на вимогу) акцiонера (акцiонерiв);

33) прийняття рiшення про компенсацiю Товариством витрат акцiонера (акчiонерiв),

пов'язаних з проведенням незшIежнот оцiнки акцiй Товариства, в разi проведення такоi

оцiнки на його (ix) вимогу;

34) прийнЯття рiшенНя прО компенсацiю Товариством витрат акцiонера (акцiонерiв),

пов'язаних з проведенням аудиту фiнансовоi звiтностi Товариства, в разi проведення такого

аудиту на його (iх) вимогу;

35) прийrrятгя рiшення про вiдшкодування Товариством судових витрат та iнших витрат,

понесених акцiонером у зв'язку з поданням в iHTepecax Товариства поЗОВУ ПРО

вiдшкодуВання збитКiв, заподiяних Товариству його посадовими особами;

36) вирiшення iнших питань, що наJIежать до викJIючноi компетенцii Загальних зборiв.

повноваження з вирiшення питань, що належать до викJIючнот компетенцii Загальних зборiв,

не можугь бути переланi iншим органам Товариства

статутом товариства до компетенцiт загальних зборiв можуть бути вiднесенi й iншi питання.

Наглядова Рада

наглядова рада е Наглядовим органом, що здiйснюе нагляд за дiяльнiстю виконавчого

органу та представляе iнтереси вищого органу управлiння

Наглядова рада склада€ться з Голови Наглядовоi рали та Членiв.

Члени Наглядовоi ради обранi Загальними зборами акцiонерiв (Протокол Ns 1/2024

Загальних зборiв акцiонерiв вiд З0.07.202ар.) TepMiHoM на 3 роки.

Сrспад Наглядовоi ради:

Постоловський Володимир Володимирович - Голова Наглядовоi рали;

Купрiна Наталiя Петрiвна - Член Наглядовоi рали;

Сидоренко Ульяна BiKTopiBHa - Член Наглядовоi ради, незilIежний директор;

Трипольський Георгiй олегович - Член Наглядовоi ради, незаJIежний директор;;

Юрченко Iгор Петрович - Член Наглядовоi ради;

Головко Владислав Олександрович - Член Наглядовоi ради;



Штепа Катерина Вiкгорiвна - Член Наглядовоi ради, незЕ}лежний дирекгор;

Щорош Ганна АнатолiiЪна - Член Наглядовоi ради, незtlлежний дирекгор.

П овн оваэtсення н аzляd о в о z о opzaHy

Наглядова рала Товариства е колегiальним органом, що здiйснюс зzlхист прав Bcix

акцiонерiв i в межах компетенцii, визначеноТ Статутом та законодавством, здiйснюс

управлiння Товариством, а також контролюе i регулюе дiяльнiсть Правлiння Товариства.

Наглядова рада дiе у порядку, визначеному законодавством Украiни, Статутом та

Положенням "Про Нагпядову раду" Товариства.

Наглядова рада складаеться з 8 (восьми) членiв,4 (чотири) з яких е незiшежниМи

членаNIи Наглядовоi рали.

Робоюю Наглядовоi рали керус Голова Наглядовоi ради, який обира€ться Наглядовою

радою Ъвариства, з числа iT членiв, простою бiльшiстю голосiв членiв Нагrrядовоi рали вiд iх

загшrьноi кiлькостi, якi мають прilво голосу. Голова Наглядовоi рали виконус функцii, якi

визначенi у законодавствi УкраiЪи, CTaTyTi Товариства, Положеннi,,Про НаглядовУ радУ" Та

iнших внутрiшнiх нормативних актах ТЬвариств4 якi необхiднi для органiзаuii дiяльностi

Наглядовоi рали.

Функцi онув ання н аzляd о в о zo opz ану

Чпени НаглядовоТрали обираються Загальними зборами строком на 3 (три) роки.

Повновахення tlлена НаглядовоI рали е чинними з дня його обрання Загальними

збораrr,rи. Роботою Наглrядовоi ради керуе Голова Наглядовоi ради, який обираеться

Наглядовою радою Ъвариства, з числа if .tленiв, простою бiльшiстю юлосiв членiв НаглядовоТ

ради вiд ix загальноТ кiлькостi, якi мшоть право юлосу.

Назви та склади KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi наглядовому органу

Протоколом засiдання Наглядовоi ради Товариства вiд 10 жовтня 2024 року були cTBopeHi

наступнi комiтети НаглядовоТ рали:

1. Постiйний KoMiTeT Наглядовоi рали з питань аудиту;

Склад KoMiTery:

СИДОРЕНКО Ульяна BiKTopiBHa - Голова KoMiTery;

ДОРОШ Ганна АнатолiiЪна - член KoMiTeTy;

КУПРIНА Наталiя Петрiвна - член KoMiTery;

Постiйний KoMiTeT Наглядовоi рали з питань визначення винагороди посадовим особml

Ъвариства та з питань призначень.

Склад KoMiTery:

ДОРОШ Ганна АнатолiiЪна - Голова KoMiTeTy;

СИДОРЕНКО Ульяна BiKTopiBHa- член KoMiTery;



КУПРIНА Наталiя Петрiвна - член KoMiTeTy;

Повноваження KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi нагJurдовому органу

.Що предмета вiдання KoMiTeTy з питань визIIачення винагороди посадовим особам

Товариства та з питань призначень належить:

KoMiTeT з питань призначень.

1) розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Товариства з

питань призначень;

2) визначення та рекомендування до схвiulення Наглядовою радою кандидатур на замiщення

вакантЕих посад у Правлiннi, а у випадках, передбачених статутом ТЬвариства або

внугрiшнiми документами Товариства, - iнших вакантних посад;

З) перiодичне оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи Правлiння та надання

Наглядовiй радi рекомендацiй щодо будь-яких змiн;

4) перiодичне оцiнювання членiв Правлiння на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам та

звiтування iз зазначеного питання Наглядовiй радi Товариства;

5) розроблення плtlну наступництва для посад Голови та членiв Наглядовоi ради, внесення

акцiонерам, якщо це передбачено внутрiшнiми докуN{ентttми Товариства, пропозицiй

стосовно кандидатур на посади членiв Наглядовоi ради;

6) розроблення плану наступництва для посад Правлiння Товариства, забезпечення наявнОСтi

у Правлiння належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi фУнкцiТ

в Товариствi;

7) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з iT KoMiTeTiB, а

також перiодичноI ротацii членiв Наглядовоi рали мiж комiтетами;

8) розроблення та надання Наглядовiй радi дJuI зЕIIвердження правил (кодексу) етичнОi

поведiнки посадових осiб органiв Товариства, якими, зокрема, регулюються пиТанНЯ

конфлiкry iHTepeciB, конфiденцiйностi, чесного ведення справ, захисту та наJIежного

використання акгивiв Товариства, дотримання вимог законодавства та внУтрiшНiХ

нормативних акгiв, а також необхiднiсть надання Наглядовiй радi iнформацii про буль-яКi

вiдомi факти порушень вимог законодавства або етиIIних норм;

9) забезпечення проведення прогрzll\d з орiентацii та навчання членiв Наглядовоi ради та

Правлiння Товариства, NIяефективного виконання ними своiх обов'язкiв у зilпроваджУванiй

у Товариствi моделi корпоративного управлiння;

10) iншi питання, передбаченi законом, Статутом Товариства або цим Положенням.

З питань призначень KoMiTeT також повинен вивчати полiтику Правлiння Товариства ЩОДО

добору та призначення осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцii у Товариствi.

Будь-якi пропозицii цодо призначення посадових осiб Товариства, призначення яКИх



нilлежить до компетенцii Наглядовоi ради вiдповiдно до закону чи Статуту Товариства, мають

бути попередньо погодженi KoMiTeToM.

Голова ПравлiннЯ Ъвариства у разi призначення осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцii,

погоджуе TxHi кандидатури з KoMiTeToM.

З питань винагород:

1) розробЛення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Ъвариства з

питань винагороди;

2) внесення акцiонерilм, якщо це передбачено внутрiшнiми документаIчIи Товариства,

пропозицiй щодо винагороди членiв НаглядовоI рали;

3) надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння. TaKi пропозицiТ

стосуються Bcix форм винагороди, у тому числi фiксованоТ винагороди, винагороди за

результатаI\,rи дiяльностi (змiнноi винагороди), додатковою пенсiйного забезпечення або

схеми дострокового виходу на пенсiю та компенсацii при звiльненнi;

4) надшrня Наглядовiй радi пропозицiй щодо iндивiдуальноi винагороди, що надасться члену

ПравлiннЯ, гарантуЮчи Тх суплiснiсть з полiтикою винагороди, прийнятою Товариством, та ix

вiдповiднiсть оцiнцi роботи зазначених членiв;

5) надшrня Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних yN{oB договорiв i контракгiв,

що укладатимуться мiж Товариством та членап,lи Правлiння;

6) надшlнЯ Наглядовiй ралi пропОзицiй щодо кJIючових показникiв ефекгивностi роботи

членiв Правлiння Товариства, критерiiв та процелур перiодичною оцiнювання ik виконання

Iшенами Правлiння Товариства;

7) надшrня Правлiнню Ъвариства загilIьних рекомендацiй щодо рiвня та структури

винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функчii;

8) контроль рiвня та структури винzlгороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцii, на

ocHoBi достовiрноi iнформацii, наданоТ Правлiнням Товариства;

о iншi питання, передбаченi законом, Статутом Товаристваабо Положенням.

.Що предмета вiдання KoMiTery з питань аудиту нчtлежить:

(1) здiйснення монiторингу чiлiсностi фiнансовоi iнформацii, що надаеться Товариством,

зокрема перегляд вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що

використовуються Товариством та юридичними особами, Що перебувають пiд контролем

Товариства;

(2) монiторинг процесУ складання фiнансовоi звiтностi та надання рекомендацiй i

пропозицiй щодо забезпечення достовiрностi iнформацii;

(3) перегJIяд не менше одного рtr}у на pik ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та



систем упрtlвлiння ризиками;

(4) оцiнка ефективностi систем внутрiшнього контролю (внутрiшнього аудиту вiдповiдно

до мiжнародних стандартiв професiйноi пракгики внутрiшнього аулиту) та управлiння

ризикЕlми пiдприемства;

(5) надtшня Наглядовiй радi рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду,

перепризначення та звiльнення з посади внутрiшнього аудитора (керiвника служби

внугрiшнього аудиту) та керiвника вiддiлу бюджеry або iншого пiдроздiлу, до компетенцiТ

якого належить питанЕя бюджетування;

(6) скJIадання проекту бюджету Наглядовоi рали та подання Його на затвердження;

(7) iншi питання, передбаченi законом, Статутом Товариства або цим Положенням.

.Що предмета вiдання KoMiTery щодо зовнiшнього суб'скта аудиторськоiдiяльностi,

залученого Товариством, наJIежить:

(1) надЕlння акцiонерам, Наглядовiй ралi рекомендацiй щодо лобору, призначення на

посаду, перепризНаченнЯ та звiльнення З посадИ зовнiшнього суб'скта аудиторськоТ дiяльностi

та уN{ов договору з ним;

(2) оцiнка незаJIежностi суб'сктiв аулиторськоi дiяльностi, якi надають послуги з

обов'язкового аудиту;

(3) надання Наглядовiй рuдi рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiЙнОГО

визначенНя полiтики, видiв послуц якi не пiдлягшоть аудиту та якi виключенi чи допустиlli

пiсля перевiрки KoMiTeToM або допустимi без рекомендацii KoMiTeTy;

(4) контролЬ за проведенняМ прозорогО конкурсУ з вiдборУ суб'скгiв аудиторськоi

дiяльностi та обrрунтування рекомендацiй за його результатами;

(5) монiторинг виконання завдань з обов'язкового аудиту фiнансовоi звiтностi та iнших

обов'язкових завдань;

(6) перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування

керiвництва на рекомендацii, наданi зовнiшнiм суб'екгом аудиторськоi дiяльностi у письмовiй

формi;

(7) iнформування Наглядовоiрали про результати обов'язкового аудиту фiнансовоТ

звiтностi;

(8) дослiджеНня обставИН, ЩО можугЬ бути пiдставою для припинення дiТ договору iз

зовнiшнiм суб'екгом аудиторськоi дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiДнО

вчинити Товариству з огJIяду на iснування тtlких обставин;

(9) iншi питання, передбаченi законом, Статугом Товариства або цим Положенням.

Функцiонування KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi наглядовому органу



комimеm Наашdовоt padu з пumань вuзначення вuнаzороdu пocadoBtl"nt особал.t Товарuсmва mа 3

пumань прlвначень:

Роботою KoMiTeTy керуе Голова KoMiTery.

Органiзацiйною формою роботи KoMiTeTy е засiдання, на яких KoMiTeToM приймаrоться

рiшення з питань, вiднесених до предмеry вiдання KoMiTeTy.

засiдання koMiTery проводяться за потреби. Колова koMiTery може скликати та проводити

засiдання KoMiTeTy на пiдставi iнформацii отриманоТ вiд Голови або членiв Правлiння,

посадових осiб Товариства таlабо Гопови Наглядовоi ради.

KoMiTeT Наглядовоi рали з питань аудиту:

Роботою KoMiTeTy керуе Голова KoMiTeTy.

Органiзачiйною формою роботи KoMiTeTy е засiдання, на яких KoMiTeToM приймаються

рiшення з питань, вiднесених до предмеry вiдання KoMiTery.

Засiдання KoMiTeTy проводяться за потреби. Колова KoMiTeTy може скJIикати та проводити

засiданнЯ KoMiTery на пiдставi iнформацii отриманоi вiд Голови або членiв Правлiння,

посадових осiб Товариства, керiвника пiдроздiлу (слухби) внутрiшнього аудиту (внутрiшньою

аудитора) таlабо Голови Наглядовоi рали.

Виконавчий орган - Правлiння

Правлiння е колегiальним виконавчим органом Товариства.

Рiшенням Наглядовоi ради Ат "покРовськиЙ ГЗК" (Протокол заочного голосування

(опиryвання) Наглядовоi ради вiд 13 березня 2025 року) TepMiHoM на 3 роки обранО

наступний скJIад Правлiння:

Шуваев Сергiй Павлович - Голова Правлiння

Бондарець BiKTop Iванович - член Правлiння, Перший Засryпник Голови Правлiння;

Бочаров Вiталiй Олександрович - член Правлiння;

Котiй Сергiй фигорович - члеЕ Правлiння;

Коркодола Юрiй Iллiч - член Правлiння;

CopoKiHa Людмила МиколаiЪна - rшен Правлiння;

Травка Володимир Iванович - член Правлiння.

Рiшенням НаглядовоТ рали Ат "покРовсъкиЙ ГЗК" (Протокол заочного голосування

(опитрання) Наглядовоi ради вiд 01 вересня 2025 року) було обрано Члена Правлiння

Матковську Iрина Анатолiiвну. Строк повноважень нафв чинностi з 01.09.2025 РОКУ.

Таким чином з 0 1 вересн я 2025 року лiе наступний склад Правлiння:

Шраев Сергiй Павлович - Голова Правлiння

Бондаречь BiKTop Iванович - член Правлiння, Перший Заступник Голови Правлiння;



Бочаров Вiталiй Олександрович - член Правлiння;

Котiй Сергiй Григорович - член Правлiння;

Коркодола Юрiй Iллiч - член Правлiння;

CopoKiHa Людмила Миколаiвна - член Правлiння;

Травка Володимир Iванович - член Правлiння;

Матковська Iрина АнатолiiЪна - член Правлiння.

П о вно ваэtсення BltKoH авч о 2 о ор z ану

ПравлiннЯ е колегiалЬним виконавчиМ органом Товариства, який здiйснюс керiвництво

його поточною дiяльнiстю. ,Що компетенцii правлiння нi}лежить вирiшення Bcix питань,

пов'язаниХ з керiвниЦтвом поточною дiяльнiстю Товариства, KpiM питань, що належать до

виключноi компетенцii Загальних зборiв акцiонерiв та НаглядовоI ради.

Правлiння дiс вiд iMeHi Товариства у межах, встановлених Статутом ТовариСтва,

Положенням "Про Правлiння" та законодавством Украiни.

Функцiонування виконавчого органу

Голова Правлiння виконуе функцii, покладенi на нього як на керiвника пiдприсмства,

згiдно до законодавства Укратни та укладеного з ним контракту, виконуе iншi повноваження,

покладенi на нього як на керiвника пiдприемства чинним законодавством, Загальними

зборами, Наглядовою радою чи Правлiнням Товариства.

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою TepMiHoM на 3 роки.

Скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв

ТоваристВо зобов'язане щороку скликати Загальнi збори фiчнi Загальнi збори). Yci

iншi Загальнi збори, KpiM рiчних, вважаються позачерговими.

,що порядку денного рiчних Загальних зборiв обов'язково вносяться наступнi питання:

r розгляд звiту Наглядовоi ради, прийняття рiшення за результатаМи РОЗГЛЯДУ

такого звiту;

r розгляд висновкiв аудиторського звiry суб'скта аудиторськоТдiяльноСтi Та

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту;

r затверДженнЯ результатiв фiнансоВо-господаРськоi дiяльностi за вiдповiдний piK

та розподiл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збиткiв

Товариства.

Не менше одного рiву на три роки до порядку денного рiчних Загальних ЗбОРiВ

обов'язково вкJIючаються питання :

. обраннячленiвнаглядовоiрали;

. затвердження yrnloB цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв

(контраюiВ), щО укладаютЬся з членами НаглядовоТ ради, встановлення розмiру



ix винагороди, обрання особи, уповновarкеноi на пiдписання договорiв

(контракгiв) з членами Наглядовоi рали;

' прийнятгя рiшення про припинення повноважень членiв НаглядовоТ рали, KpiM

випадкiв, встановлених Законом Украihи "Про акцiонернi товариства"

Загальнi збори мають кворум за уI!{ови реестрацii для yracTi у них акцiонерiв, якi сукупно

е власникtlпdи бiльш як 50 вiдсоткiв голосуючих акцiй. Наявнiсть кворуму Загальних зборiв

визначаеться на момент закiнчення реестрацiI акцiонерiв л.гlя ylacTi у Загаrrьних зборах на

пiдставi перолiку акчiонерiв (rx представникiв), якi зарееструвtulися для участi у Загальних

зборах, сформованого авторизовilною електронною системою.

Протокол Загальних зборiв Товариства скJIада€ться протягом l 0 днiв з моменту

закриття Загальних зборiв та пiдписуеться головуючим i секретарем Загальних зборiв.

У звiтному роцi Загальнi збори акцiонерiв Товариством не проводилися.

Струкryра акцiонерiв та ix частки в акцiонерному капiталi

Найменування власника Код еДРПУ/ iдентифiкацiйний

номер

Частка в cT€ITyTHoMy

капiталi, %о

АJIЕКСТОН ХОЛДНГЗ

ЛIМIТЕД (ALEXTON

HOLDINGS LIMITED)

1779,77 24,з

КЛЕМЕНТЕ ЕНТЕРПРАИЗЕС

ЛIМIТЕД (CLEMENTE

ENTERPRISES LIMITED)

|7796з 24,з

ЕСКIД IHBECTMEHTC

ЛIМIТЕД (EXSEED

INVESTMENTS LIMITED)

|71965 24,з

ПРОФЕТIС ЕНТЕРПРАИЗЕС

ЛIМIТЕД (PROFETIS

ENTERPRISES LIMITED)

177948

u*'* '":'5
24,з

Юридични особи 20 )\
Фiзичнi особи 1з482 0,з

Власники цiнних паперiв з особливими прfiвами контроrr,,u опис цих прав.

У Товариства не мае власникiв цiнних папеРiв з особливими правами контролю.

,Щiяльнiсть пiдприемства стосовно операцiй з власними акцiями

Протягом звiтного перiолу Товариство не здiйснювчtло операцiй з викупу власних

акцiй. Станом на кiнець звiтного перiоду акцii власноi eMicii на балансi Ъвариства вiдсутнi.



OcHoBHi характеристики системи внутрiшнього контролю

Внутрiшнiй контроль дiяльностi пiдприемства здiйснюсться окремими працiвниками

та структурними пiдроздiлами Товариства. У cTpyKTypi дт "покРовсъкиЙ гзк" створеЕо

вiддiл економiчноТ безпеки та контрольно-ревiзiйний вirцiл. В Наглядовiй ралi не cTBopeHi

комiтети з системи внутрiшнього контролю,

Щивiдепдна полiтика Товариства

виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюсться з чистого прибутку за звiтнiй

piK таlабо нерозподiленого прибутку, таlабо резервного капiталу на пiдставi рушення

загальних зборiв. Дивiденди виплачуються на акцiт, звiт про результати eMicii яких

заре€стровано у встановленому законодавством порядку,

вiдповiдно до результатiв фiнансово-господарськоi дiяльностi Товариство завершило

2025 piK зi збиткоМ, що унеможJIивлю€ розподiл чистого прибугку та виплату дивiдендiв

акцiонерам.

ПерспекгИви розвитКу та удосконшIення корпоративного управлiння

товариство вважае, що наявнiсть якiсноi, прозороi та дiевоi системи корпоративного

управлiння, яка базусться на принципах та реглчlментуеться внутрiшнiми док)ментами

товариства, мае великий вплив на пiдвищення ефекгивностi його роботи, сприяе

прибутковостi та фiнансовiй стабiльностi, збiльшенню ловiри з боку акцiонерiв та побуловi

довготривалот спiвпрацi з клiентами, споживачами та партнерами Товариства, органами

влади i суспiльством.

товариство може вдосконiшювати корпоративне управлiння, вносячи в нього змiни та

доповненНя, пов'язаНi з мiжнаРодноЮ та нацiональноЮ корпоративною практикою стандартiв

корпоративноi поведiнки, з урахуванням галузевоi специфiки Товариства, керуючись

iнтересамИ акцiонерiВ, працiвнИкiв, спожИвачiв та iншиХ осiб, зацiКавлених у лiяльностi

Товариства.

Голова Правлiння Шувасв С.П.

Головний бу<галтер Матковська I.A.




